Reglamento Interior del Instituto Municipal
de las Mujeres de Culiacan, Sinaloa

(Decreto Municipal No. 28, publicado en el Periodico Oficial “El Estado de
Sinaloa”, No.049, del dia viernes 24 de Abril del 2009.)

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés general. Su
observancia es de caracter obligatoria. El @mbito de su aplicacion y validez se
circunscribe al territorio del Municipio de Culiacéan, Sinaloa.

Articulo 2. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer la estructura,
organizacién, competencia y las bases para el funcionamiento del Instituto
Municipal de las Mujeres de Culiacan, Sinaloa; con el fin de propiciar el
desarrollo integral de las mujeres del Municipio, procurando su participacion en
las distintas &reas del desarrollo humano en materia cultural, economica,
educativa, cientifica, tecnoldgica, recreativa, social, familiar, laboral y, en su
caso, politicas, pero en especial en aquellas encaminadas a fortalecer el
entorno y desarrollo familiar, a través de alternativas que contribuyan a su plena
realizacion, respeto, y participacion en el progreso del pais, estado y municipio.

Articulo 3. El Instituto, de acuerdo con el articulo 172 del Reglamento Interior
de Administracion del Municipio de Culiacan, Sinaloa, y del articulo 1 del
Decreto que lo crea, se constituye como un organismo de la Administraciéon
Pablica Paramunicipal, con personalidad juridica y patrimonio propios, con
autonomia de gestion.

Articulo 4. El domicilio del Instituto sera la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa;
sin embargo, éste podra establecer otras sedes alternas cuando el Consejo, por
las circunstancias propias de la poblacion femenina en el Municipio, lo considere
necesario.

Articulo 5. Para los efectos de este ordenamiento, ademas de las
conceptualizaciones establecidas en el articulo 3 del Decreto que lo crea, se
entendera por:

l. Ayuntamiento: al 6rgano de Gobierno electo en forma directa por el voto
popular, que constitucionalmente rige en el territorio del Municipio de
Culiacan e integrado por el Presidente Municipal, el Sindico Procurador y
los Regidores;



Il. Consejo Directivo: al maximo érgano de gobierno del Instituto;

Il. Decreto: a la norma mediante la cual el Ayuntamiento de Culiacan crea
el Instituto;

V. Directora General: a la titular de la Direccion General de Instituto
Municipal de las Mujeres, quien ejerce la representacion y administracion
del 6érgano, asi como la ejecucion de los acuerdos del Consejo Directivo;

V. Dependencias: a las areas administrativas que integran jerarquicamente
al Instituto, con excepcion de la Direccién General;
VI.  Municipio: a la institucién juridica, politica y social que se constituye para

el logro de los intereses de la colectividad, con estatus constitucional de
orden de gobierno y base de la division territorial y de la organizacion
politica del Estado, dotada de autonomia en su régimen interior y
respecto de su ambito competencial y con libertad para administrar su
hacienda conforme a las leyes vigentes;

VIl. Reglamento: al presente ordenamiento, y

VIIl. Presidente Municipal: al titular de la funcion ejecutiva del Ayuntamiento
y el responsable de conducir la Administracién Publica Municipal;

Articulo 6. El instituto se coordinara con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal, que implementen o
ejecuten acciones Yy criterios, tendientes a promover el desarrollo integral de las
mujeres, para simplificar tramites y organizar recursos, en la ejecucion de
planes y programas.

Articulo 7. ElI Plan Municipal de las Mujeres, conforme a lo dispuesto en el
articulo 3, parrafo siete del Decreto, estara orientado a impulsar el desarrollo de
las mujeres para lograr e incrementar la integracion y participacion plena y
eficaz de éstas en la vida econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica y social
del Municipio, asi como aquellos aspectos del ejercicio de sus derechos. El plan
sera evaluado de manera anual.

Capitulo Il
De las atribuciones del Instituto

Articulo 8. Para cumplir con su objeto el Instituto, ademas de los objetivos
especificos y las atribuciones contenidas en los articulos 8 y 9 del Decreto,
respectivamente, tendra competencia en los aspectos siguientes:

l. Elaborar e instrumentar el programa operativo anual, tomando como
marco el Plan Municipal de Desarrollo y el Plan Municipal de las Mujeres,
gue brinde atencion a las mujeres, para lo cual se formularan politicas de
corto, mediano y largo plazo a efecto de lograr sus objetivos;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Crear lineamientos y acciones para la integracion, actualizacion,
ejecucion, seguimiento y supervision del programa operativo anual, asi
como de los programas municipales o convenios que incidan en el &mbito
municipal;

Elaborar y actualizar periddicamente un diagnéstico de la situacion de las
mujeres en el Municipio;

Promover, publicar y difundir otros estudios e investigaciones
relacionadas con las condiciones de vida de las Mujeres;

Promover programas de capacitacion en y para el trabajo, asi como
conferencias y talleres que propicien la profesionalizacién del personal
femenino;

Promover la prestacion de servicios y apoyo a las madres que trabajan,
que sean suficientes, adecuados y con horarios flexibles, acordes con
sus necesidades;

Brindar asesoria a las mujeres sobre el conocimiento, ejercicio y defensa
de sus derechos, e impulsar acciones que combatan sus practicas
violatorias;

Impulsar acciones y programas especificos para grupos de mujeres que
se encuentren en una situacion de mayor vulnerabilidad;

Establecer relaciones permanentes con las autoridades responsables en
la procuracion de justicia y de seguridad publica, para proponer medidas
de prevencién contra cualquier forma de discriminacion femenina;
Promover la ejecucibn de acciones para el reconocimiento y la
participacion publica de las mujeres, en condiciones de equidad con los
varones;

Contribuir a que las mujeres de cualquier edad, situacion fisica y mental,
estado civil, condicibn social, econémica y étnica, tengan acceso
equitativo a todos los ambitos de la vida publica y privada, potenciando la
participacion en la educacion, salud, el empleo y la familia, para evitar asi
la generacion de cualquier tipo de violencia,

Impulsar y proponer ante el Ayuntamiento, por conducto del Presidente
Municipal, las iniciativas de reformas y adiciones correspondientes a la
reglamentacion municipal, con el fin de asegurar el marco legal que
garantice la igualdad de derechos y oportunidades en materia de
educacion, salud, trabajo, capacitacion, remuneracion, el ejercicio pleno
de todos sus derechos y, en general, en todos aquellos que garanticen su
acceso equitativo al desarrollo;

Promover la revaloracién de la imagen de las mujeres en los medios
masivos de comunicacion, pugnando y coadyuvando para que no se
promuevan imagenes distorsionadas de las mujeres o de violencia o
discriminacion en su contra;

Fungir como érgano de apoyo en lo referente a las mujeres y la equidad
de género;



XV. Apoyar a los representantes del Municipio ante las autoridades estatales
y con la instancia de las mujeres en la entidad federativa, para tratar todo
lo referente a los programas dirigidos a las mujeres, a efecto de lograr la
equidad de género, y

XVI. Las demas que les confieran las leyes y otros ordenamientos aplicables
en la materia.

Capitulo Il
Del gobierno del Instituto

Seccién Primera
De los 6rganos

Articulo 9. El Instituto contara con los 6rganos directivos siguientes:

l. El Consejo Directivo, y
I. La Direccién General.

Articulo 10. ElI Consejo contard con las atribuciones y conformacion que de
acuerdo con el Decreto se especifican.

El Presidente Municipal presidira las sesiones del Consejo, y sera suplido, en
sus ausencias, por el Secretario 0 Secretaria del Ayuntamiento y en ausencia de
ambos, por el Director del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia.

La Directora General tendra la obligacion de asistir a todas las reuniones del
Consejo.

El resto de los miembros del Consejo deberan nombrar a un suplente para que
los represente en las sesiones de aquél.

Cada uno de los o las suplentes fungird dentro de las sesiones con las
facultades propias del titular.

Los miembros del Consejo realizaran sus funciones de manera honorifica,
excepto la Directora General, Unicamente por lo que se refiere al desempefio de
las funciones administrativas y representativas del Instituto.

El Instituto, a través del Consejo Directivo y la Direccion General, conducira sus
actividades con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades establecidos
en el Plan Municipal de Desarrollo y el Plan Municipal de las Mujeres.



El Consejo podré invitar a personalidades distinguidas y profesionales en la
materia, para que aporten sus experiencias y conocimientos en la resolucion de
asuntos que se traten en las sesiones respectivas.

Seccién Segunda
De las sesiones del Consejo

Articulo 11. Las sesiones del Consejo Directivo seran ordinarias y
extraordinarias. Se realizaran en el lugar, hora y fecha que se determinen en la
convocatoria que para tal efecto se expida.

Las sesiones ordinarias tendran lugar cuando menos una vez cada dos meses y
las extraordinarias en cualquier momento, siempre que en la convocatoria
correspondiente se motiven las causas de la reunion.

Articulo 12. En el caso de la suspension de una sesién convocada, la
Secretaria Técnica debera comunicarlo sin demora a los miembros del Consejo
Directivo, explicando las causas que motivaron dicha suspension.

Articulo 13. En las sesiones siempre debera estar presente el Presidente del
Consejo o quien lo supla.

Articulo 14. Las convocatorias para las sesiones se entregaran a los miembros
del Consejo, con un minimo de anticipacién de cinco dias habiles para las
ordinarias; y con tres dias habiles, para las extraordinarias. En ellas se asentara
el orden del dia, el cual contendré los datos minimos siguientes:

l. Lista de asistencia y verificacion del quérum;

Il. Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia;

Il. Lectura de la dltima sesion ordinaria o extraordinaria seguin corresponda,
gue se hubiere celebrado, discusion y aprobacion o aclaraciones en su

caso;

IV.  Verificacion del cumplimiento de los acuerdos tomados en la sesion
anterior;

\% Asuntos especificos a tratar, y

VI.  Asuntos generales.

Cuando se proponga tratar asuntos de interés general no comprendidos en el
orden del dia, se consultara a los miembros del Consejo presentes en la sesion
y, en caso de ser aprobados, se trataran después del ultimo punto listado o en
asuntos generales.



Articulo 15. Una vez iniciada la sesién, los miembros del Consejo no podran
ausentarse del lugar en que se esté sesionando, salvo que sea justificada a
juicio de quien preside la sesion o de la Secretaria Técnica.

Articulo 16. De las sesiones que se lleven a cabo se levantara un acta
circunstanciada en la que se hara constar:

l. Lugar, hora, dia y mes del afio de la celebracion de la sesion;

I. Nombre y cargo de los integrantes del Consejo que asistieron a la sesion;
[l Orden del dia;

V. Desarrollo del orden del dia, en el que se especifique:

a) Verificacion del quérum y nimero de asistentes;

b) Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia;

C) Lectura de la ultima sesion ordinaria o extraordinaria segun
corresponda, que se hubiere celebrado, discusion y aprobacion o
aclaracion en su caso;

d) Verificacion del cumplimiento de los acuerdos tomados en la
sesién anterior, y

e) Los asuntos especificos que se traten.

V. Acuerdos tomados sobre los puntos atendidos, y
VI. La firma de los miembros de la Consejo Directivo que hayan asistido a la
sesion y de la Secretaria Técnica.

Articulo 17. La Secretaria Técnica podra expedir, cuando asi lo considere
necesario y proceda, copia certificada de los documentos que obren en poder
del Consejo.

Articulo 18. El Consejo conocera las excusas que tengan sus miembros para
deliberar y votar en asuntos concretos, debiendo el interesado exponer los
razonamientos que impidan su participacion en la sesion que haya de discutirse
el asunto que lo motive.

Son causas que daran lugar a la excusa de cualquiera de sus miembros:

l. Cuando se discutan asuntos en los que tengan interés personal
directo o familiar en linea recta hasta el tercer grado y en linea
colateral hasta el segundo;

Il. Cuando existan impedimentos de salud o personales, y

[l Cuando tengan impedimento legal.



En todo caso, cualquier causa de impedimento sera analizado y resuelto por el
Consejo.

Seccion Tercera
De las facultades y obligaciones de los miembros del Consejo

Articulo 19. El presidente del Consejo, tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

l. Presidir las sesiones;

Il. Nombrar y remover liboremente a la Directora General;

Il Designar a los encargados, de las demas oficinas alternas del Instituto,
cuando haya mas en las localidades del Municipio;

IV.  Designar, a propuesta de la Directora, al personal del Instituto;

V. Tomarle la protesta a los demas consejeros y a la Directora General, y

VI.  Las demés que le confiera el Consejo.

Articulo 20. La Secretaria Técnica del Consejo tendrd las facultades y
obligaciones siguientes:

l. Formular los proyectos de actas de sesiones del Consejo y de las
Comisiones;

Il. Llevar el registro y seguimiento de las mismas y levantar las minutas de
las reuniones;

Il. Hacer llegar a los asistentes la informacién y documentacion de los
asuntos a tratar,;

IV.  Tomar nota de los acuerdos contraidos sobre cada uno de los asuntos
comprendidos en el orden del dia;

V. Informar, con el consentimiento de la Presidencia, a quien corresponda,
de los acuerdos y resoluciones del Consejo y de las Comisiones;

VI. Recabar las firmas de quien haya presidido la sesion y de los consejeros
asistentes;

VIl.  Asistir a las sesiones del Consejo con voz pero sin voto, y

VIIl. Las demas que le confiera el Consejo o el Presidente.

Articulo 21. Las consejeras y consejeros designados para formar parte del
Consejo, tendran las facultades y obligaciones siguientes:

l. Fungir como coordinadoras o coordinadores de comisiones;
Il. Presentar los dictimenes necesarios respecto de la comision que se
hubiere integrado;



[ll.  Asistir con puntualidad y participar, con voz y voto, en las sesiones del
Consejo a que sean convocadas;

V. Participar en las actividades de capacitacibn y actualizacion que
promueva el Instituto, y

V. Las demas que sean necesarias y que les asigne el Consejo para el buen
funcionamiento del Instituto.

Articulo 22. Las y los vocales contaran con las facultades y obligaciones
siguientes:

l. Participar, con voz y voto, en las sesiones del Consejo;

Il. Vigilar que los acuerdos y resoluciones del Consejo se ejecuten;
Il Fungir como coordinadores o coordinadoras de comisiones;

IV.  Sugerir al Consejo programas de trabajo, y

V. Las demds que sean necesarias y que les confiera el Consejo.

Seccion Cuarta
De las Comisiones del Consejo

Articulo 23. El Consejo creara las comisiones permanentes y transitorias que
sean necesarias. Funcionaran, cuando menos, las comisiones permanentes de
Equidad, Género y Familia, asi como de Seguimiento y Evaluacién del Plan
Municipal de las Mujeres.

Las comisiones permanentes tendran como principal objetivo llevar a cabo las
funciones ordinarias del Consejo; las transitorias, los imprevistos o casos de
urgencia o que por su naturaleza propia ameriten la creacion de comisiones
exprofeso.

Articulo 24. El Consejo podra integrar comisiones para estudiar, examinar y
proponer alternativas de solucién a los asuntos del Instituto.

Articulo 25. Cada comisién se integrara, de manera colegiada, por el nimero
de miembros y en la forma que el Consejo estime conveniente y contaran con
un Presidente y un Secretario.

Articulo 26. Las comisiones se reuniran las veces que sean necesarias y por lo
menos una vez al mes.

Articulo 27. Las comisiones no tendran facultades ejecutivas, y en todo caso,
deberd someter a la consideracion del Consejo las propuestas relacionadas a
las areas que les corresponda.



Articulo 28. Las comisiones sesionaran con la asistencia de la mayoria de sus
integrantes y sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos. Todas y todos
los integrantes tendran voz y voto.

Articulo 29. Cuando no se reuna el quérum estipulado en el articulo anterior, la
o el Presidente de la Comision de que se trate, convocara a todos sus miembros
a una nueva reunion, la cual tendra validez con las y los miembros que asistan.

Articulo 30. El o la Presidenta dirigir4 las reuniones de la comision a la que
pertenezca; cuando no asista, la presidira el Secretario y de entre sus miembros
se designara un secretario provisional para la reunion de que se trate.

Articulo 31. Cuando un asunto por su naturaleza, asi lo requiera, el Consejo o0
su Presidente podran turnarlo a dos o mas comisiones para su analisis y
dictamen de manera conjunta.

Articulo 32. Las Comisiones someteran a consideracion del Consejo sus
dictamenes o propuestas.

Articulo 33. La Direccién General se regulara conforme a los lineamientos del
Capitulo siguiente.

Capitulo IV
De la estructura administrativa del Instituto

Articulo 34. EIl Instituto, para el mejor desarrollo de sus funciones, contara,
independientemente de aquellas que por acuerdo cree el Consejo, con las
dependencias siguientes:

l. Direcciéon General;

. Secretaria Ejecutiva;

Il. Departamento de Planeacion;
V. Departamento de Vinculacién;

V. Departamento de Investigacion y Capacitacion;
V1. Departamento de Divulgacion y Comunicacion;
VII. Departamento de Recursos Financieros;

VIIl. Departamento de Estudios Juridicos de Género, y

IX. La Contraloria Interna.

Articulo 35. Al frente de cada dependencia habrd un o una titular, quien
asumira la responsabilidad de su funcionamiento y del personal a su cargo.



Asimismo, se auxiliara de los servidores publicos que las necesidades de las
actividades requieran, de acuerdo con la organizacion interna y con el
presupuesto de egresos respectivo.

La denominacién de cada uno de los titulares correspondera a la que en éste
Reglamento disponga para cada una de las dependencias. Estos ejerceran sus
facultades y obligaciones conforme a las atribuciones que correspondan a cada
una de ellas.

Articulo 36. Cada una de las dependencias tendra las areas operativas y el
personal necesario que acuerde la Directora General, previo acuerdo con el
Presidente del Consejo, y conforme al presupuesto que se le asigne al Instituto.

Seccion Primera
De la Direccién General

Articulo 37. Al frente de la Direccidon estara una Directora General nombrada
por el Presidente Municipal de conformidad con el Decreto de creacion.

Articulo 38. Para ser Directora General del Instituto, se debera cumplir con los
requisitos siguientes:

l. Ser de nacionalidad mexicana, ciudadana sinaloense o avecindada en el
Municipio por lo menos con un afio de anticipacién a la fecha de su
designacion;

Il. Ser mayor de 18 afios;

Il. Estar en pleno uso de sus derechos politicos y civiles, asi como tener la
capacidad para desempeiiar el cargo;

IV.  Ser una mujer reconocida de la sociedad que se haya destacado por su
labor social, académica, politica, econdmica entre otras, siempre a favor
de las mujeres, que sea representativa de la sociedad femenina v,
preferentemente, avalada por organizaciones del Municipio;

V. Tener un modo honesto de vivir y ser una persona de reconocida
solvencia moral ante la sociedad, y
V1. No haber sido sentenciada en proceso penal alguno.

Articulo 39. La Directora General contara, ademas del ejercicio de las
atribuciones de la Direccién General conforme al articulo 18 del Decreto, con
las facultades y obligaciones siguientes:

l. Planear, programar, organizar, administrar, controlar, coordinar y evaluar
el correcto funcionamiento del Instituto y sus programas;
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Il. Representar al Instituto legalmente mediante poder general para pleitos y
cobranzas, y actos de administraciéon conforme al Cédigo Civil para el
Estado de Sinaloa, pudiendo delegar esta representacion en los mismos
términos;

Il. Presentar denuncias penales y/o querellas en los términos del Cédigo de
Procedimientos Penales para el Estado de Sinaloa, y otorgar el perdén
del ofendido cuando proceda;

IV. Celebrar en representacion del Instituto, todo tipo de actos juridicos,
previamente autorizados por el Consejo, que se requieran para el
ejercicio y cumplimiento del objeto;

V. Asegurarse que el Plan Municipal de las Mujeres y programas, sean
congruentes con los nacionales y estatales en esta materia;

VI.  Ejecutar los acuerdos del Consejo;

VII.  Proporcionar la informacion suficiente al Consejo, para el analisis y
aprobacion de los planes y programas de trabajo del Instituto;

VIIl.  Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto;

IX.  Analizar y someter a la aprobacion del Consejo las propuestas de
modificaciones de las Unidades Administrativas del Instituto;

X. Nombrar y remover, con aprobacién del Presidente del Consejo, al
personal administrativo del Instituto, que se requieran para el correcto
ejercicio de sus funciones;

XI. Proponer, organizar y promover ciclos de conferencias y coloquios, asi
como foros y cursos de capacitacion, y

Xll. Las deméas atribuciones que se deriven de otros ordenamientos legales
aplicables, del presente Reglamento o le encomiende el Consejo 0 su
Presidente.

Articulo 40. Las faltas temporales por licencia, permiso o causa justificada de
hasta quince dias de la Directora, seran suplidas por quien designe el Consejo.

Seccion Segunda
Disposiciones comunes de las dependencias del Instituto

Articulo 41. Para ser titular de las dependencias del Instituto, deberan ser,
preferentemente, mujeres en ejercicio pleno de sus derechos civicos y politicos
y contar con capacidad suficiente para desempefiar el cargo.

Articulo 42. Las dependencias deberan conducir sus actividades en forma
programada, con base en las politicas, prioridades y restricciones que, para el
logro de sus objetivos y conforme a las disposiciones legales, reglamentarias, al
Plan Municipal de Desarrollo y el Plan Municipal de las Mujeres, establezca el
Consejo o su Presidente.
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Articulo 43. Correspondera originalmente a las o los titulares de las
dependencias del Instituto, el tramite y resolucion de los asuntos de su
competencia; pero para la mejor organizacion del trabajo, podran delegar, en los
servidores publicos subalternos, cualquier facultad excepto aquellas que por
disposicion normativa o por su trascendencia deban ejercer directamente.

Articulo 44. La delegacién de facultades deber& hacerse por medio de acuerdo
escrito, que sera firmado por el titular de la dependencia competente y
publicarse en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”, para que surta plenos
efectos.

En su caso, la delegacion de facultades no hara perder la calidad de base de la
persona en quien recaiga.

Articulo 45. Las y los titulares de las dependencias deberan ejercer
directamente las facultades y obligaciones siguientes:

l. Someter los asuntos de su competencia, al acuerdo de la Directora
General;

Il. Cumplimentar, cuando asi lo requiera la Directora General, el refrendo de
los actos de su competencia;

Il. Acordar periodicamente con los demas titulares de las dependencias en
los temas de interés comun;

V. Responder solidariamente de sus actos y de los que por sus
instrucciones o0 con su conocimiento, realicen sus subalternos;

V. Aprobar los manuales de organizacion, funcionamiento y de servicio al
publico, sus reformas y mantenerlos actualizados, y
VI. Nombrar al personal a su cargo, con aprobacion de la Directora General.

Articulo 46. Las ausencias de las y los titulares de las dependencias, se
supliran siguiendo el orden de jerarquias que tengan sus subalternos o
conforme lo disponga la Directora General. Los encargados del despacho,
tendran todas las facultades que correspondan al titular.

Seccidén Tercera
De la Secretaria Ejecutiva

Articulo 47. La Direccion General, para el despacho de los asuntos de su
competencia, contard con una Secretaria Ejecutiva a la que corresponde el
ejercicio de las atribuciones siguientes:
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1.
V.

Prestar el auxilio personal que requiera para el desempefio de su
funciones;

Llevar el control y dar cuenta de la correspondencia de la Directora
General,

Atender y tramitar los asuntos que la Directora General le encomiende;
Agendar y manejar las audiencias de la Directora General, y

Las demés que le encomiende la Directora General.

Seccién Cuarta
Del Departamento de Planeacion

Articulo 48. Al Departamento de Planeacién le compete el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Realizar las actividades de disefio, planeacion, e implementacion de los
programas y acciones institucionales;

Integrar el diagndstico municipal de las mujeres que habitan en el
Municipio de Culiacén;

Proponer, previo diagndéstico, estudios correspondientes para la
evaluacion de la operacién de los mismos;

Organizar cursos de capacitacion al personal del Instituto en lo referente
a técnicas basicas diversas para la 6ptima aplicacion de los programas y
subprogramas;

Proponer las medidas necesarias para la elaboracién y seguimiento del
programa operativo anual del Instituto;

Asesorar y apoyar a las demas dependencias de la Administracion
Publica Municipal en los asuntos de su competencia;

Presentar informes anuales y periddicos que demande el Consejo
Directivo;

Establecer y desarrollar los lineamientos necesarios para incorporar la
perspectiva de género en el sistema de planeacioén del municipio;
Desarrollar proyectos de organizacion y propuestas metodologicas
aplicables a la operacién de los programas y acciones que emprenda el
Instituto;

Coordinar el desarrollo de los programas de todas las acciones que el
Instituto implemente, y

Las demas que le encomiende la Directora General y las normas
aplicables.

Seccion Quinta
Departamento de Vinculacion
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Articulo 49. Al Departamento de Vinculacién le compete el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Realizar actividades organizativas para el acopio de informacion sobre
las instituciones del sector publico tanto nacionales, estatales vy
municipales que tengan programas que puedan ser vinculados con la
actividad especifica del Instituto;

Establecer mecanismos de vinculacion con las diferentes instituciones
educativas del Estado, para la prestacién de servicio social en apoyo a
las tareas especificas del Instituto;

Proponer acciones que conduzcan a enriquecer los diferentes proyectos
institucionales y apoyar el desarrollo de los métodos de evaluacion y
andlisis de los mismos;

Llevar el control, seguimiento y evaluacion de las acciones derivadas del
Plan Municipal y los Programas Municipales de las Mujeres;

Proporcionar a la Directora General, informacion suficiente sobre asuntos
de su competencia;

Realizar y mantener enlace con las autoridades correspondientes para el
debido cumplimiento en la elaboracion de los diagndsticos municipales;
Encaminar las acciones tendientes a superar los rezagos detectados;
Iniciar acciones encaminadas a propiciar el desarrollo equitativo;
Promover la incorporacion de la perspectiva de género en los programas
dirigidos a prevenir la violencia contra la mujer, proporcionando la
comprension de sus causas y manifestaciones entre los responsables de
los mismos;

Proponer acciones de capacitacion dirigidos a la poblacién en general
respecto al conocimiento y ejercicio de los derechos humanos de la
mujer, y

Las demas que le confiera la Directora General o las normas aplicables
en la materia.

Seccion Sexta
Del Departamento de Investigacion y Capacitacion

Articulo 50. Al Departamento de Investigacion y Capacitacion, le compete el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

Establecer proyectos de andlisis de la operacion y resultados del
Programa Institucional y los subprogramas en todas y cada una de sus
diferentes fases;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Disefiar proyectos de investigacion tanto documental como de campo,
sobre las condiciones de género;

Operar los proyectos de evaluacion, seguimiento e investigacion que se
determinen relacionados con la actividad especifica del Instituto;
Establecer sistemas informéticos para el cabal desempefio de cada
Dependencia que conforma el Instituto;

Poner a la disposicion datos, indicadores y registros estadisticos;

Llevar a cabo tareas de investigacion de campo para determinar las
condiciones dindmicas en que se desarrollan las tareas del instituto;
Realizar actividades de diagndstico, control y andlisis de la ejecucion de
subprogramas, asi como propuestas de reformulacion en determinadas
fases de los mismos cuando en su caso se requiera;

Llevar a cabo tareas de investigacion documental, en general, para
determinar y calificar las condiciones socioeconémicas y de diversa
indole en que se desarrollan los subprogramas;

Recopilar, concentrar y analizar la informacién nacional y estatal de la
materia, asi como los diagndsticos del Municipio y sectoriales existentes
y por generar;

Proporcionar a la Directora General informacion suficiente sobre asuntos
de su competencia, y

Las demas que le confiera la Directora General o las normas aplicables
en la materia.

Seccidn Séptima
Del Departamento de Divulgacion y Comunicacién

Articulo 51. Al Departamento de Divulgacién y Comunicacion le compete el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el despacho de
los asuntos encomendados al Departamento a su cargo;

Disefiar y operar las estrategias de comunicacion social del Instituto y del
Programa Municipal de las Mujeres, para informar a la poblacién de sus
actividades y proyectos; asi como difundir una cultura de equidad y
género que permita revalorizar el papel de la poblacion femenina en un
marco de equilibrio;

Establecer contacto con los medios de comunicacién, asi como generar y
producir los propios, tanto impresos como electrénicos, con el fin de
divulgar y vincular a la poblacién con esta politica publica;

Promover y estimular estrategias que permitan la eliminacién, en los
medios de comunicacion colectiva, de imagenes estereotipadas o
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

deformadas sobre la poblacion femenina y aquellas que generen
discriminacion en funcién del sexo;

Integrar y desarrollar el programa de comunicacion organizacional del
Instituto que permita un flujo eficaz de la informacion interna, para lograr
un ambiente laboral productivo y armonico;

Apoyar a la Directora General en las tareas de relaciones publicas del
Instituto, a afecto de generar y mantener los vinculos necesarios con los
particulares, instituciones u organismos publicos, privados, nacionales vy,
en su caso, internacionales;

Implementar proyectos de edicion de materiales graficos y programas de
eventos para la difusion tanto del programa institucional como de sus
correspondientes Subprogramas;

Establecer, ejecutar y producir proyectos de programas de radio y
television relacionados con las tareas del Instituto;

Disefiar tripticos, folletos, carteles, publicidad exterior, asi como
materiales editoriales tales como periddicos y/o revistas con el fin de
difundir las actividades del Instituto y en apoyo a la operacion de los
subprogramas;

Realizar actividades de promocion cultural para impulsar la participacién
de la mujer en todos los ambitos;

Elaborar materiales fotograficos y audiovisuales para las actividades
propias del Instituto;

Asesorar y orientar al publico que acuda al Instituto, ya sea para ser
participe o beneficiaria de la operacion, tanto de los subprogramas del
Instituto, como de otros programas de instituciones relacionadas con las
mujeres, y

Las demas que le confiera la Directora General o las normas aplicables
en la materia.

Seccién Octava
Del Departamento Administrativo

Articulo 52. Al Departamento Administrativo le compete el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

Operar los sistemas de administracion del Instituto;

Apoyar a la Directora General en la administracion de los recursos
financieros, humanos y materiales del Instituto;

Promover y aplicar la normatividad laboral correspondiente;

Operar, coordinar y evaluar los sistemas de administracion y desarrollo
del personal, lo cual incluye la operacién del sistema de remuneraciones,
de conformidad con los catalogos de puestos, tabuladores de sueldos y
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.

presupuesto autorizado, asi como la aplicacion, en los términos de la ley
de la materia, de los sistemas de premios, estimulos y recompensas al
personal, ademas de realizar las acciones que resulten de la politica
laboral del Instituto;

Elaborar y desarrollar el programa anual de suministro de acuerdo con
los requerimientos del Instituto, observando el presupuesto aprobado;
Sujetar su actuacion al cumplimiento de los ordenamientos legales que
rijan la materia de adquisiciones, control patrimonial, arrendamientos y
servicios generales;

Operar el sistema de control de inventarios;

Participar en la elaboracién de contratos de prestacion de servicios, de
mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles;

Tener a su cargo la contabilidad del Instituto, con los soportes
documentales necesarios para producir sistematicamente informacién
cuantitativa;

Elaborar mensualmente el balance general del Instituto;

Cumplir con las obligaciones fiscales del Instituto;

Elaborar el anteproyecto de Ingresos y Egresos del Instituto;

Proporcionar a la Directora General informacion suficiente sobre asuntos
de su competencia, y

Las demas que le confiera la Directora General o las normas aplicables
en la materia.

Seccion Novena
Del Departamento de Estudios Juridicos de Género

Articulo 53. El Departamento de Estudios Juridicos de Género tendra las
siguientes atribuciones:

Difundir y promover las convenciones y tratados internacionales
ratificados por nuestro pais, asi como la legislacién vigente en el Estado
de Sinaloa respecto de esta materia,

Recabar y analizar las propuestas de reformas juridicas en materia de
derechos humanos de las mujeres;

Procurar la participacion de las mujeres en condiciones equitativas, en
todos los ambitos, sin importar su edad, religion o condicion social asi
como promover el cumplimiento de las normas vigentes;

Promover la homologacién, en coordinacion con las instancias
competentes, de los tratados y convenciones internacionales que
favorezcan los derechos de las mujeres;

Coordinar los trabajos para producir propuestas de ley que garanticen y
amplien los derechos de las mujeres en todos los ambitos;
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Emitir las opiniones e informes que en materia de estudios legislativos o
de reformas legales de su competencia, le sean requeridos por otras
dependencias o entidades de la administracion publica municipal;
Recopilar la informacion tedrica y doctrinaria necesaria para promover
leyes que introduzcan la perspectiva de género en sus contenidos;

Definir los lineamientos juridicos para la canalizacion y seguimiento de
casos de atencion y orientacion juridica a la mujer;

Emitir opinion sobre los asuntos de caracter juridico que por su
trascendencia social o gravedad hayan sido dados a conocer al Instituto
para su atencion o asesoria;

Definir los lineamientos juridicos para la asesoria, canalizacion y
seguimiento de casos de atencion en el Instituto;

Canalizar a las usuarias a las instancias competentes;

Coordinar las acciones que en materia de promocion al respeto de los
derechos humanos y el fomento de una cultura de la no violencia hacia la
mujer se realicen;

Proponer modelos de atencidon con perspectiva de género, que haga
posible la oportuna asesoria y orientacion en materia juridica para las
mujeres del Municipio;

Coordinar la asesoria juridica que se brinde a las mujeres que acudan al
Instituto, con relacion a la problematica que en cada caso presenten las
usuarias;

Opinar sobre normas y lineamientos dirigidos a garantizar la salud,
educacion, empleo, capacitacion, cultura y deporte, de las mujeres del
Municipio;

Representar a la Direccion General del Instituto en procesos en que
tenga interés y personalidad juridica el Instituto;

Controlar la expedicién de copias certificadas de documentos que obren
en los archivos del Instituto, y de aquellos que se expidan en el
desempeiio de su servicio, para que sean autorizadas por la Directora
General, y

Las demas que le confieran la Directora General y las normas aplicables
en la materia.

Seccion Décima
De la Contraloria Interna

Articulo 54. La Contraloria Interna estara representada por un Contralor, quien
sera designado y removido libremente por el Presidente del Consejo.

Articulo 55. Al Contralor le compete el ejercicio de las facultades y obligaciones
siguientes:
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l. Asistir a las sesiones del Consejo Unicamente con derecho a voz;

I. Vigilar el correcto cumplimiento del Instituto;

Il. Analizar la eficiencia con que se ejerzan los recursos del Instituto;

V. Recomendar al Consejo las medidas preventivas o correctivas mas
convenientes para el mejor funcionamiento del Instituto;

V. Investigar los actos u omisiones en el cumplimiento de las funciones y
obligaciones de los servidores publicos del Instituto; conocer de los
procedimientos administrativos que al efecto se instauren; imponer las
sanciones correspondientes de conformidad con la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa, y
en su caso ejercitar la accion correspondiente;

VI. Iniciar y conocer de las investigaciones cuando los casos lo ameriten;

VII. Revisar y promover las reformas a su marco normativo en materia de
control y evaluacion gubernamental, y

VIIl. Las demas que expresamente le encomiende el Consejo, el presidente

del Consejo, la Directora General o le confieran las normas aplicables.

Articulo 56. Para ser Contralor se requeriran, en lo conducente, los mismos
requisitos que para ser Directora General.

Capitulo V
Del presupuesto

Articulo 57. El Instituto elaborard su proyecto de ingresos y presupuesto de
egresos, que regira para el ejercicio anual contable que comprende del primero
de enero al treinta y uno de diciembre del afio que corresponda.

Articulo 58. El presupuesto se sujetara a las prioridades y programas de trabajo
para cumplir con el objeto del Instituto, atendiendo a los principios de
racionalidad, austeridad y disciplina del gasto de recursos, de acuerdo a sus
ingresos y al presupuesto asignado anualmente al Ayuntamiento.

Articulo 59. Los gastos de contratacion del personal necesario para el
cumplimiento de su objeto y para la adquisicion, mantenimiento, remodelacion y
conservacion de los bienes de su propiedad, arrendados, usufructuados o al
cuidado del organismo, seran con cargo al presupuesto del Instituto.

Articulos Transitorios

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”.
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Segundo. El Ayuntamiento conforme a su presupuesto, destinara las partidas
necesarias para el funcionamiento de las Dependencias del Instituto.

El presente Decreto es dado en el Salon de Cabildos del Honorable
Ayuntamiento de Culiacan, Sinaloa, el dia once del mes de marzo del afio dos
mil nueve.

G. DE JESUS VIZCARRA CALDERON
PRESIDENTE MUNICIPAL

GABRIELA MARIA CHAIN CASTRO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé debido
cumplimiento.

Es dado en el edificio sede del Palacio Municipal de Culiacan, Sinaloa, a los
veinte dias del mes de abril del afio dos mil nueve.

G. DE JESUS VIZCARRA CALDERON
PRESIDENTE MUNICIPAL

GABRIELA MARIA CHAIN CASTRO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

NOTA: Ademas del presente decreto el organismo publico paramunicipal estara a lo dispuesto
por el Decreto nimero 04, Publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 029, del
dia Miércoles 09 de Marzo de 2011, por el que se Establecen las Bases Generales de
Organizacién y Funcionamiento de los Organismos Descentralizados de la Administracion
Pudblica del Municipio de Culiacan, Sinaloa, y a su vez a los decretos que correspondan a sus
respectivas modificaciones.
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